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Jnsere Einrichtung stellt sich Vor

Das Kinderhaus Kurlandstral3e ist ein stadtischer Kindergarten am westlichen
Stadtrand von Lauingen. Trager der Einrichtung ist die Stadt Lauingen (Donau).
Im Wohngebiet fugt sich unser Kinderhausbau durch seine ineinander
integrierten Hauschen bestens ein.

Das Kinderhaus besteht aus drei Krippengruppen fur Kinder im Alter von einem
bis drei Jahren und drei Kindergartengruppen fur Kinder von drei bis sechs
Jahren. Gemeinsam mit den Kindern wurden die Gruppennamen der bereits
bestehenden, sowie der neuen Gruppen vereinbart.

Unser Kinderhaus hat sich dazu entschieden die Kneipp-Padagogik in den
Vordergrund zu stellen. Aus diesem Grund finden Angebote, Feiern und Rituale
auf Basis dieser Padagogik statt. Auch das Personal hat sich in den letzten
Jahren darauf spezialisiert und bildet sich stetig weiter um die Qualitat der Arbeit
kontinuierlich zu verbessern.

Die Anzahl der zu Betreuenden beschrankt sich damit auf 36 Krippenkinder und
65 Kindergartenkinder.

Unsere Einrichtung ist von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet.

Bis 8.30 Uhr sollten alle Kinder in den Gruppen sein. Ab 12.00 Uhr bzw. 12.30
Uhr kdnnen die Kinder wieder abgeholt werden.

Zwischen 13.00 — 15.00 Uhr herrscht in der Krippe eine Ruhezeit, die moglichst
eingehalten werden soll.

Bei Krankheit winschen wir uns eine kurze telefonische Rickmeldung.



Persona/
In unserem Kinderhaus arbeiten

Anne Béarthe, Hausleitung
Christine Schneiderat, Hauswirtschafterin
Renata Kolczak, Hauswirtschaftliche Hilfe

In der Kinderkrippe
Erdbeergruppe (Ganztagesgruppe):

Lea Hug, Erzieherin / Gruppenleitung
Sara Musco, Kinderpflegerin
Jessica Brandt, Kinderpflergerin

Himbeergruppe (Ganztagesgruppe):

Judith Bettio, Erzieherin / Gruppenleitung
Amelie Dorschky, Kinderpflegerin

Heidelbeergruppe (Vormittagsgruppe):

Franziska Bock, Erzieherin / Gruppenleitung
Sevde Bulbul, Kinderpflegerin

Im Kindergarten
Kirschgruppe (Vormittagsgruppe):

Anna Gadecka — Cackowska, stell. Leitung /Erzieherin / Gruppenleitung
Marina Melzer — Kinderpflegerin
Leonie Hieber — Uni-Studentin

Apfelgruppe (Ganztagesgruppe):

Stefanie Berchtold, Erzieherin / Gruppenleitung
Luca Fiorini, Erzieher

Alisa Fisel, Kinderpflegerin

Lara Bettio, Kinderpflegepraktikantin

Birnengruppe (Ganztagesgruppe / Inklusionsgruppe):

Lara Goller, Kinderpflergerin
Franziska Lenz, Heilerziehungspflegerin



Unsere Einrichtung steht als Ausbildungsstatte fir Praktikantinnen und
Praktikanten der Fachakademie fur Sozialpadagogik, der Kinderpflegeschule
sowie anderen Fach-/ Regelschulen und Universitaten zur Verfigung. Aus
diesem Grund kommt es immer wieder dazu, dass Tages-, Wochen- oder
Jahrespraktikanten einen Einblick in unsere Arbeit ersuchen.

Unser Reinigungspersonal sorgt fur Sauberkeit und die Pflege unseres
Gebéaudes. Fur alle AuRenbereiche des Kindergartens sind die Arbeiter des
Bauhofes der Stadt Lauingen zustandig.

Ansprechpartner der Stadt Lauingen ist Frau Nowka, welche um alle Wiinsche,
Anregungen und Anderungen stets bemiiht ist.

Wir als Einrichtung haben die Aufgabe, positiv die kindliche Entwicklung zu
unterstiitzen. Dazu gehort es auch, Kinder vor Gefahren zu schiitzen und bei
jedem Anschein von Vernachlassigung, Misshandlung oder sexuellem
Missbrauch von Kindern nachzugehen.

Im Rahmen unseres Schutzauftrages nach 8 8a SGB VIl sind wir verpflichtet
bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung mit dem Jugendamt
zusammenzuarbeiten. Das Einbeziehen der Eltern ist uns dabei besonders
wichtig, um gemeinsam auf Losungen und unterstitzende Hilfe hinzuwirken.

Hierfur haben wir folgenden anonymisierten Ablauf:

- Dokumentation von Anhaltspunkten in der Gruppe
- Information an die Leitung und im Team

- Einschaltung unserer Fachkraft im Jugendamt

- Gemeinsame Risikoabschéatzung

- Gesprach fuhren mit den Eltern

onser Leitbild

Individuelle Besonderheiten machen ein Kind zu dem, was es ist. Jedes Kind hat
seine eigene Personlichkeit und unterscheidet sich dadurch von anderen. Wir
wollen es von dort abholen, wo es sich momentan befindet. Auf dem Weg bis zur
Schule geben wir ihm Raum und Zeit seine Mdglichkeiten auszuschodpfen und
alles Wertvolle und Kostbare zu sammeln.

Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben:
Sterne, Blumen und Kinder.
Dante Alighieri



Jnsere padagogische A rbeit

Arbeit nach Sebastian Kneipp

L,Vorbeugen ist besser als heilen.”
Sebastian Kneipp

Sebastian Kneipp, der als ,Wasserdoktor“ sehr bekannt ist, entwickelte die Lehre
von der ganzheitlich orientierten Gesundheitslehre. Auch wir im Kinderhaus
mochten seine Weisheiten den Kindern néherbringen, indem wir sein
Gesundheitskonzept thematisieren. Gemeinsam mit dem Elternhaus méchten wir
maoglichst frih die gesunde und naturnahe Lebensweise Sebastian Kneipps
spielerisch erleben. Dazu wollen wir ein Vorbild im Alltag der Kleinen sein, welche
die Personlichkeitsentwicklung jedes Einzelnen positiv beeinflusst.

Durch die funf Elemente:

- Wasser / naturliche Reize

- Bewegung

- Gesunde Erndhrung

- Heilpflanzen und Krauter

- Lebensordnung / seelisches Wohlbefinden

lernen die Kinder ihren Korper auf neue Weise kennen, erwerben
gesundheitsbewusste Verhaltensweisen und Verantwortung gegenuiber sich
selbst, anderen und der Natur.

Durch tagliche Rituale aus der Lehre Kneipps und unserem Kneipptag einmal pro
Woche, an dem wir vor allem Wasseranwendungen in unserem Kneippraum
durchfiihren, wollen wir den Kindern praventiv Moglichkeiten geben ihren Kérper
vor Stress, Krankheiten oder Uberanstrengung zu schiitzen. Im Mittelpunkt
unserer Arbeit stehen der SpalR an den Aktivitaten und die Freude Erlerntes
auszuprobieren und erfolgreich umzusetzen.

,Das Beste, was man gegen die Krankheit tun kann,
ist etwas fiir die Gesundheit zu tun.”
Sebastian Kneipp



Beispiele aus dem Kinderhaus-Alltag:

(0

L )

Wasser Bewegung Ernahrung | Heilpflanzen | Lebensordnung
Tau- und Gymnastik, Gemeinsames | Badezusatze | Stillelbungen,
Schneetreten, | Tanze, Zubereitung und Mandala legen,
Kniegusse, Spaziergange, | von Speisen, | Krautersalze | Geschichten
warme Ful3- sportliche gesunde herstellen, horen, Massagen,
und Armbader, | Aktivitaten, Brotzeit, Krauter Klanggeschichten,
Waschungen, | Turnen bewusste anpflanzen, | Entspannungs-
Trockenbirsten Ernéahrung, Tee kochen, | einheiten

Erndhrungs- Obst /
pyramide Krauter
trocknen

(1) Abbildung entnommen von: www.kneippverein-barsinghausen.com

Jbergang vom Efternhaus in die Kinderkrippe

Fur viele Kinder ist die Kinderkrippe der erste Schritt aus dem gewohnten
hauslichen Umfeld, welcher mit vielen Angsten und Sorgen verbunden ist.
Deshalb nehmen wir uns gerade dann besonders viel Zeit fir das einzelne Kind.
Wir wollen ihm den Ubergang vom Elternhaus in die Krippe mdglichst einfach
machen, indem die ersten Tage und Wochen zusammen mit den Eltern verbracht
werden. Die Eingewohnung in unserem Kinderhaus ist daher an das ,Berliner
Modell* angelehnt. Dieses Modell plant eine stufenweise Eingewdhnung von
circa 4 Wochen (bei Ganztageskindern). Wahrend der Eingewthnung bleiben die
Eltern und das Gruppenpersonal im statigen Austausch. Die Bezugserzieherin
leitet die Familie behutsam durch die Eingewdhnung und entscheidet mit den

Eltern die nachsten Schritte.

Sare, 5 Jahre



http://www.kneippverein-barsinghausen.com/

Die Eingewopnruns

Das Berliner Modell gliedert den Verlauf der Eingewdhnung in mehrere Phasen.
Vor der Aufnahme in den Kindergarten steht in der Regel ein ausfihrliches
Aufnahmegesprach, in dem Sie sich vorab mit der Erzieherin Gber die Erndhrung,
Schlafgewohnheiten und das Spielverhalten lhres Kindes unterhalten.

e Grundphase: In der Grundphase begleiten Sie Ihr Kind in die Einrichtung und
halten sich mit ihm wenige Stunden im Gruppenraum auf. In der dreitdgigen
Phase beobachtet die Erzieherin Ihr Kind und nimmt vorsichtig, meist Uber
Spielangebote oder Uber eine Beteiligung am Spiel des Kindes, Kontakt zu ihm
auf. Ihre Aufgabe ist es, dem Kind Sicherheit zu geben und es nicht zu drangen,
mit anderen Kindern zu spielen oder sich von lhnen zu entfernen. Zudem sollten
Sie nicht mit anderen Kindern spielen, denn Ihr Nachwuchs muss das Gefiihl
haben, dass Ihre Aufmerksamkeit nur ihm gilt und Sie jederzeit da sind.

e Stabilisierungs- und Trennungsphase: Nach dem Berliner Modell beginnt am
vierten Tag die ndchste Phase. In dieser versucht die Erzieherin, lhrem Kind beim
Brotzeiten zu helfen und mit ihm zu spielen, um so eine Vertrauensbasis
aufzubauen. Sie reagieren in dieser Phase nur dann auf Signale Ihres Kindes
oder greifen anderweitig aktiv ein, wenn Ihr Nachwuchs den Erzieher noch nicht
akzeptiert hat. Andernfalls besteht die Interaktion lediglich zwischen Erzieherin
und Kind, Sie sind sozusagen nur anwesend. Ebenfalls am vierten Tag erfolgt
der erste Trennungsversuch. Sie verabschieden sich von Ihrem Kind, verlassen
den Raum fur ungefahr eine halbe Stunde, bleiben aber in der Nahe, damit Sie
bei Bedarf in den Gruppenraum geholt werden konnen. Die Reaktion lhres
Kindes auf diese erste Trennung entscheidet Uber die Dauer der
Eingewbdhnungszeit. Verhalt sich Ihr Kind selbststandig und zeigt sich von der
Trennung wenig irritiert, erfolgt eine ungefahr sechstagige
Eingewodhnungsphase. Dabei werden die ZeitrAume des Aufenthalts in der
Einrichtung sowie die Zeitraume der Trennung allmahlich vergrolert.

Wenn Ihr Kind bei der Trennung jedoch versucht, Ihnen zu folgen, wenn es weint
und sich nicht von der Erzieherin trosten lasst, wird die Eingewdhnungszeit in der
Regel auf etwa zwei bis drei Wochen verlangert.

e Schlussphase: Die Stabilisierungsphase ist abgeschlossen, wenn lhr Kind ein
erstes emotionales Band zur Erzieherin geknupft hat. Ihr Nachwuchs protestiert
dann zwar eventuell noch gegen Ihren Weggang, lasst sich aber schnell von der
Erzieherin trosten. In der Schlussphase halten Sie sich nicht mehr im
Kindergarten auf. Sie sind aber jederzeit erreichbar, um in bestimmten
Situationen fur lhr Kind da zu sein, falls die Bindung zwischen lhrem Kind und
der Erzieherin noch nicht ausreichend ist.



Basiskompetenzen in der Kinderkrippe

Als Grundlage fur die Entwicklung des Kindes sehen wir die Forderung und
Starkung seiner personlichen Kompetenzen:

VAVAVAVAN

Bindung und
Beziehung

Emotionale
und soziale
Kompetenzen
Emotionale
Zuwendung,
Sicherheit
geben,
Explorationsun-
terstttzung,
Feinfuhligkeit

Beginnende
Freundschaften,
Mimik und
Gestik,
Gruppengefihl,
Bedrfnisse

Kognitive und
lernmethodische
Kompetenzen

Sinnesschulung,
Kreativitat,
Fantasie, Regeln,
Werte, Normen,
Verantwortung

Kommunikative
Kompetenzen

Nonverbale
Kommunikation
|6st erste Worter
ab,
Mehrsprachigkeit
, Literacy-
Erziehung

Positives
Selbstkonzept

Angenommen
sein, Respekt,
Firsorge,

Toleranz, Helfen,

Resilienz

Korperliche
Kompetenzen

Grob- und
Feinmotorik,
Kdrpersignale
wahrnehmen,
Anspannung —
Entspannung



Bildunssbereiche in der Kinderkrippe

Folgende Bildungsbereiche werden altersspezifisch in Form von Projekten und
Angeboten in die tagliche Arbeit einflie3en:

Sprachliche Bildung und Literacy durch Geschichten vorlesen,
Gegenstande benennen, Bilderblcher betrachten, Reime, Fingerspiele,
Kniereiter.

Grob- und Feinmotorik durch Spaziergange, Kreisspiele, Bewegung in der
Natur, Kneten, Malen, Matschen

Musikalische Bildung durch singen, tanzen, musizieren, Musik héren

Asthetik und Kunst durch malen, kneten, matschen, Kennenlernen von
Farben, Pinsel, Stiften, basteln mit Naturmaterialien

Ern&hrung durch Mithilfe beim Kochen, selbststandig Essen, Lebensmittel
sehen, riechen, schmecken, fuhlen

Umwelt durch Kennenlernen von Tieren, Pflanzen, Wetter, Jahreszeiten,
Spaziergange, Beobachtungen

Naturwissenschaften durch erster Umgang mit Mathematik (Zahlen und
Mengen, geometrische Formen, Kennenlernen und Unterscheiden ,,viel-
wenig“, ,,gro3-klein®, , tief-hoch‘), Experimente in der Natur, z.B. mit Wasser,
Schnee und Eis

Hygiene und Ordnung durch Handewaschen, in Absprache mit den Eltern
auch Toilettengang, aufraumen, ordnen, sortieren

10



Jnser Tagesablauf in aer Krippe

Unser Tagesablauf ist ein wichtiger Orientierungspunkt wahrend des Alltags.
Wir versuchen weitestgehend jeden Tag ahnlich zu strukturieren um den
Kindern Halt und Sicherheit zu bieten. Deswegen sind uns diese Punkte
besonders wichtig:

- Personliche Begruf3ung

- Freispielzeit in den Gruppen

- Gemeinsame Brotzeit

- Wickeln, Toilettengang, Handewaschen

- Freispielzeit, gezielte Angebote, Kleingruppenarbeit, spezielle
Forderung

- Morgen-/ Abschlusskreis in den Gruppen

- Aktivitaten im Freien, Garten

- gemeinsames Mittagessen fur alle Kinder

- Mittagsschlaf

Besonderheiten sind vor allem unsere speziellen Angebote im Laufe des
Monats:

e Turntag
e Kneipptag mit Backen, Entspannung, Wasseranwendungen
e Geburtstagsfeier

11



JJbergang Kinderkrippe - Kindergarten

Um den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten zu erleichtern, werden in
den letzten Wochen vor dem Ubertritt mehrere Besuche in den jeweiligen
Kindergarten-Gruppen stattfinden. Dabei geht anfangs die Krippenerzieherin mit
den Kindern gemeinsam, spater konnen fiir gewisse Zeit die Kleinen alleine
gehen. Alles folgt in Absprache mit den Kindergartengruppen und immer
individuell auf jedes einzelne Kind abgestimmt.

Fur Kinder, die erst mit drei Jahren in die Einrichtung kommen wird die
Eingewohnung in verkirzter Form angelehnt an die Krippeneingewdhnung
stattfinden. Wir wiinschen uns von den Eltern mindestens drei bis finf Tage Zeit,
damit Ihr Kind sicher und gut bei uns im Kinderhaus ankommen kann. Am ersten
Tag kommen Sie bitte gemeinsam mit Ihrem Kind in die Einrichtung und bleiben
zusammen flr ca. eine Stunde bei uns. In den nachsten Tagen beginnen die erste
L6sung und ein stundenweiser Anstieg der Verweildauer bis hin zur vollstandigen
Buchungszeit. Auch dies wird immer in Absprache mit den Eltern geschehen und
individuell an das Kind angepasst. Uber den genauen Ablauf entscheidet ebenfalls
die jeweilige Gruppenerzieherin.

Jnsere [eitziele im Kindergarten

Wir sind kreativ und

Wir entdecken phantasievoll!

unsere Sinne!

Wir erleben
kulturelle Werte Wir legen Wert auf
und Rituale! eine
umweltbewusste
Erziehung!

Wir leben das

ganzheitliche Wir pflegen einen
Gesundheitskonzept vertrauensvollen

Sebastian Kneipps. und
wertschatzenden

Umgang! 12



Basiskompetenzen im Kindergareen

Es ist uns ein Anliegen, dass sich sowohl die Kinder als auch deren Eltern bei
uns im Kindergarten wohlfihlen. Durch eine positive Atmosphére in unserer
Einrichtung gelingt es, lhrem Kind durch den Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) angesprochene Basiskompetenzen zu vermitteln.

ININN/N

Personale Soziale Kompetenter Lern-
Kompetenzen Kompetenzen Umgang mit methodische
Veréanderungen Kompetenzen

und

Belastungen

Beziehungsaufbau,
EinfUhlungs-
vermogen,
Konflikt-
management,

Verantwortungs- Widerstands- )
pereltschaﬂ, fahigkeit / Resilienz Lernen, wie man
Einhalten von lernt

Regeln

Selbstwahrneh-
mung,
Autonomie,
differenzierte
Wahrnehmung,
Problemlose-
fahigkeit,
Stressregulation




nsere Arbeit hach dem Biladungsplah

Wie alle Kindergarten arbeiten auch wir nach dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP), welcher folgende Bereiche beinhaltet:

Bewegung,

Rhythmus,
Tanz

Werte und
Religiositat

Emotionalitat

Sprache und
Literacy

Themenbezogene

Bildungs- und
Erziehungsbereiche

Asthetik,

Kunst, Kultur

Bewegung, Rhythmus, Tanz

Das Kind lernt seinen Koérper zu
koordinieren, erlangt somit ein
Sicherheitsgefuhl und hat Freude an
neuen Herausforderungen.

Umgang mit
Medien

Natur-
wissenschaft

Gesundheit

Das Kind lernt Verantwortung ftr
seinen eigenen Korper zu
Ubernehmen, eignet sich Wissen
dartber an und pflegt diesen.

14



Werte und Religiositat

Das Kind lernt den christlichen
Glauben kennen, erkennt
Unterschiede zu anderen Religionen
und kann dem religiosen Jahreskreis
folgen.

Sprache und Literacy

Das Kind lernt zuzuhéren, Gedanken
sprachlich auszudriicken und
Zusammenhange mittels Sprache
herzustellen. Es erweitert seinen
Wortschatz, erkennt verschiedene
Sprechstile und hat Spalf3 an
Bilderblichern und Geschichten.

Mathematik

Das Kind lernt den Umgang mit
Zahlen, Formen und Mengen. Es
bekommt einen Bezug zu Raum-
Lage-Positionen und vertieft den
Gebrauch von Zahlwortern.

Umwelt

Das Kind lernt seine Umwelt mit allen
Sinnen kennen um diese
verantwortungsbewusst zu schitzen.

Musik

Das Kind lernt verschiedene Facetten
von Musik kennen, es musiziert mit
unterschiedlichen Instrumenten, singt
und bewegt sich rhythmisch dazu.

Emotionalitat

Das Kind lernt sich und seine Geflhle
einzuschatzen, sie zu benennen. Es
lernt Situationen zu deuten, Kontakt
mit anderen aufzunehmen und
Freundschaften zu schliel3en.

Umgang mit Medien

Das Kind lernt verschiedene Medien
und Techniken kennen und diese zu
nutzen. Es lernt sie kritisch zu
hinterfragen und Verantwortung dafur
zu Ubernehmen.

Naturwissenschaft

Das Kind lernt naturwissenschaftliche
Themen kennen, es hat Freude am
Beobachten und Experimentieren. Es
sammelt Erfahrungen mit
Naturmaterialien und lernt diese
ressourcenorientiert einzusetzen.

Asthetik, Kunst, Kultur

Das Kind lernt verschiedene
Techniken der Kunst kennen, sich
bildnerisch auszudriicken und seine
Werke zu prasentieren.

15



Die daraus abgeleiteten Angebote richten sich in erster Linie an die Bedurfnisse
und Interessen der jeweiligen Kinder. So ist es madglich, dass manche
Bildungsbereiche von Jahr zu Jahr unterschiedlich erarbeitet und intensiviert

werden.

nser Tagesabloufr

Unser Tagesablauf ist ein wichtiger Orientierungspunkt wahrend des Alltags.
Wir versuchen weitestgehend jeden Tag ahnlich zu strukturieren um den
Kindern Halt und Sicherheit zu bieten. Deswegen sind uns diese Punkte
besonders wichtig:

Personliche BegriiRung am Morgen

Freispielzeit

Morgenkreis in den Gruppen

Gemeinsame Brotzeit (Unser Kindergarten nimmt an der Aktion
~Schulprogramm - Obst, Gemuse, Milch und Milchprodukte des
Bayerischen Staatsministeriums fur Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten teil.)

Freispielzeit in den Gruppen und im Spielgang der Einrichtung
Gezielte Angebote, Kleingruppenarbeit, spezielle Férderung
Aktivitaten im Freien, Garten

Mittagessen fur die Ganztageskinder

Besonderheiten sind vor allem unsere speziellen Angebote im Laufe des

Monats:

e Turntag

e Mauslitag

e Gesundes Fruhstick

e Kneipptag mit Backen, Gartnern, Entspannung,...
e Spielzeugtag

e Erlebnistag

e Geburtstagsfeiern

16



Bei allen Aktivitdten legen wir Wert auf Partizipation, d.h. auf die Beteiligung der
Kinder an  Entscheidungen, die das eigene Handeln Dbetreffen.
Wir wollen den Kindern erméglichen, ihre Zeit im Kindergarten mitzugestalten,
indem sie ihre Interessen und Wiinsche, aber auch Angste und Probleme
wahrnehmen und zum Ausdruck bringen.

Dies geschieht vor allem durch Kinderkonferenzen. Dabei werden verschiedene
Themen besprochen, bei denen alle Kinder ihre Meinung vertreten duarfen.
Sie lernen dadurch nicht nur sich selbst einzuschéatzen, sondern auch andere Kinder
und deren Meinungen zu respektieren.

lbergang  vom  KinderSarten  in  die  Grundschule

Die meisten Kinder freuen sich auf den ersten Schultag. Diese Vorfreude wollen
wir im Kindergarten beleben und steigern, indem wir sie auf die bevorstehende
Zeit vorbereiten. Wenn ein Kind auf viele Erfahrungen und Kenntnisse aus der
Kindergartenzeit zurtickgreifen kann, ist die Chance hoch, dass es den neuen
Lebensabschnitt mit Stolz, Gelassenheit und Zuversicht angeht.
Aus diesem Grund ist es fur uns auRRerst wichtig, dass der Kindergarten
regelmanig besucht wird. Durch enge Zusammenarbeit mit der Grundschule und
durch speziell fur Vorschulkinder konzipierte Programme wird dem Kind der
Ubergang erleichtert.,Vielfaltige Ubungen und Aufgaben, Schnupperbesuche in
der Grundschule, Sprachkurse fir Kinder mit Sprachférderbedirfnissen und
Migrationshintergrund und Gespréche zwischen Eltern und Erziehern sollen
moglichst alle Beteiligte auf die neue Lebenssituation vorbeireiten.

§

Sare, 5 Jahre
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Integration/Inkiusion

Kinder mit erhéhtem Forderbedarf sollen gemeinsam mit allen anderen Kindern
in unserer Einrichtung spielen, lernen und leben kénnen. Daher gibt es die
Maglichkeit, Kinder mit (drohender) Behinderung zu integrieren. Wichtig ist uns
ein respektvoller und wertschatzender Umgang. Unterschiede werden nicht als
Defizite wahrgenommen, sondern als Bereicherung fir die gesamte Einrichtung.
Wir wollen, dass stattfindenden Angebote von allen Kindern nach ihren
Moglichkeiten wahrgenommen werden. Dabei liegt uns Autonomie,
Selbststandigkeit und Vertrauen in das eigene Handeln besonders am Herzen.
Um die Lernprozesse der Kinder mit erhéhtem Forderbedarf optimal zu
unterstitzen ist eine enge Zusammenarbeit zwischen dem pédagogischen
Team, den Eltern und den Fachdiensten unabdingbar. In unserer Einrichtung
wird die Gruppe durch eine Heilerziehungspflegerin unterstitzt.

Wichtig ist uns dabei eine Inklusion von Anfang an. Wir wollen als Kinderhaus
jedem Kind die Mdoglichkeit geben, bei allen Aktivitaten und Angeboten der
Situation angepasst dabei zu sein. Daher gibt es bei uns eine Gruppe, die sich
mit mehr padagogischem Personal besonders um diejenigen kiimmert, welche
durch Kkorperliche und/oder geistige Einschrankungen mehr Zeit, mehr
personliche Betreuung oder andere Spiel- und Lernmaterialien benétigen. Aus
diesem Grund reduziert sich die GruppengréRe in der Birnengruppe auf etwa 15
Kinder, sodass eine Betreuung durch das Personal noch individueller stattfinden
kann.

Die Kinder mit erh6htem Forderbedarf sollen keine Sonderstellung, sondern eine
Gleichstellung erfahren. Dies bereichert fur uns alle und tragt zur Bildungsarbeit
bei. Denn Bildung heil3t auch zu lernen mit der Unterschiedlichkeit eines Jeden
umzugehen. In der Freispielzeit konnen alle Kinder sowohl in ihren Gruppen
spielen, als auch bei gruppenibergreifenden Angeboten teilnehmen oder sich im
Spielgang aufhalten. Die Padagogen wirken in dieser Zeit unterstitzend, sodass
jedes Kind seine individuellen Erfahrungen sammeln kann.

Fur die Frihférderung oder Kleingruppenarbeiten steht ein gesonderter Raum in
direkter Nachbarschaft des Gruppenraumes zur Verfigung. Da unser Kinderhaus
barrierefrei gestaltet ist, koénnen ebenfalls Kinder mit koérperlichen
Einschrankungen von uns betreut werden. Ein separates WC hilft im Alltag von
Rollstuhlfahrern, die Gange sind weitlaufig und offen gehalten.
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Dokumentation

Um jedes Kind in seiner Entwicklung einschéatzen und ihm auf seinem nachsten
Schritt helfen zu kénnen, ist es fir uns unabdingbar, Beobachtungen und
Dokumentationen durchzuftihren. Wichtig sind uns dabei seine Starken und
Ressourcen. Wir wollen seine Fortschritte und Féhigkeiten aufzeigen um diese
zu erweitern und zu festigen. In unserem Kinderhaus wenden wir daher folgende
Dokumentationsinstrumente an:

¢ Fotodokumentation in verschiedenen Bereichen des Alltags

e Aushang in Form eines taglich dokumentierten Ablaufs-Plan bzw.
Wochenplans

e Private Ordner fur jedes Kind um darin alle Werke zu sammeln

e Beobachtungsbogen — Perik, Sismik, Seldak

e Sprechende Wande um die Kneipp-Padagogik lebendiger zu machen

Diese Dokumentationen dienen als Grundlage fur jahrliche Elterngesprache.
Dabei wiinschen wir uns einen intensiven Austausch mit den Eltern tGiber aktuelle
Themen zuhause, bevorstehende Ereignisse, aber auch eventuelle
Problematiken und Herausforderungen. Wir wollen gemeinsam konkrete
Ldésungsmaoglichkeiten suchen und Uber Erfahrungen bezlglich des Kindes
berichten.

NBChhaltigrert im Kinderhaus

Viele Kinder stofR3en bereits in jungen Jahren auf das Thema Nachhaltigkeit. Sie
lernen von uns Erwachsenen, sowohl daheim als auch im Kinderhaus, was es
heit ,nachhaltig® zu leben und handeln. Wir als Einrichtung fuhlen uns
verpflichtet, genau dieses Thema immer wieder aufzugreifen und zu hinterfragen.

. Was passiert mit meiner Lieblingskleidung, wenn sie nicht mehr passt?
. Woher kommen die Beeren im Winter?
.. Wohin fliel3t unser Abwasser?
. Welchen Weg geht unser Mull?
. Warum fliegen immer weniger Insekten bei uns im Garten?

19



Aus diesem Grund achten wir beim Kauf von Spielsachen mdglichst umweltschonen
zu handeln, indem wir qualitativ hochwertiges und recyceltes Spielzeug verwenden.
Dadurch mussen wir nicht jedes Jahr neue Dinge kaufen, sondern haben viele Jahre
Freude daran.

Unsere Séafte bekommen wir direkt aus Lauingen von der Firma Worrle. Unser
Mittagessen hat eine kurze Anlieferung aus Dilingen von der Lebenshilfe,
Obst/Gemise und Milch erhalten wir Dank des Schulfruchtprojekts von der Firma
Wudy aus Gundelfingen. Lebensmittel werden bei uns selten weggeworfen. Wir achten
darauf alles so zu verwerten, dass mdoglichst wenig Abfall dabei entsteht.

Themen wie Pflanzen und Tiere, Naturkreislaufe und Miulltrennung finden immer
wieder Platz im Kinderhausalltag. Jede Gruppe sortiert Papier, Plastik und Kompost in
den Gruppen. Taglich kommen die Kinder mit Wasser- und Energiesparen in
Beruihrung, da es fur uns als Einrichtung wichtig ist diese Ressourcen zu sparen. Beim
Handewaschen achten wir auf den Wasserverbrauch, ebenso nutzen wir unser Licht
nur dann, wenn es draufR3en dunkler ist.

Einige Elterninformationen und —briefe werden
per E-Mail an alle Eltern entsandt um auch hier
Papier einzusparen.

Wir wollen den Kindern einen bewussten Blick i
auf die Nachhaltigkeit vermitteln. Uns ist es i
wichtig positives Vorbild zu sein und zu zeigen, KAUFE
wie einfach es sein kann. Letztendlich ist es st "
allerdings auch Aufgabe der Familien zu MACHE b
entscheiden, in wieweit sie sich dem Thema AT RS
annehmen wollen oder kdnnen. :
» TAUSCHE
F 23 LEIHE AUS &L

O b REPARIERE

ACHTE

Y WAS DU HAST _-‘--_3‘ s
L o N
3 I y o< __‘_-l Y
\ 57 NUTZE, o

WAS DU HAST

Grafik entnommen aus ,Haus der kleinen Forscher”
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Kultursensibilitat und Diversity

In unserem Kinderhaus treffen taglich verschiedene Kulturen und Mentalitaten
aufeinander. Uns ist es ein Anliegen ein freundliches Miteinander von
unterschiedlichen Gruppen, Nationalitdten, sowie kulturellen und sprachlichen
Traditionen zu unterstitzten. Auch in unserem Team ist eine gute Mischung aus
deutschen Muttersprachlern und einigen Padagogen, die eine andere Muttersprache
haben.

Wir als Einrichtung beginnen bereits am ersten Krippen- oder Kindergartentag die
Gepflogenheiten einer jeden Familie kennenzulernen, indem wir uns mit den Eltern
austauschen welche Gewohnheiten das Kind hat, welche Sprache fur gew6hnlich
zuhause gesprochen wird und welche Vorlieben oder Abneigungen beim Spielen und
Essen herrschen.

Im Alltag der Kinder bieten wir immer wieder die Moglichkeit in andere Rollen zu
schliipfen und diverse Lander und deren Brauche kennenzulernen:

e Verkleiden mit Kostimen

e Lieder in verschiedenen Sprachen singen

e Zahlen in unterschiedlichen Sprachen

e Speisen aus anderen Landern kochen oder backen

Mehrsprachigkeit wird in unserem Kinderhaus als Bereicherung wahrgenommen. Wir
versuchen Interesse an anderen Lebensformen und Sprachen zu wecken. Wir
bestarken Kinder darin, deren kulturellen Hintergrund auch auszuleben. Dennoch sind
wir stets bemiiht alle Kinder anzuhalten die deutsche Sprache, so gut wie méglich, zu
verwenden, um ein soziales Miteinander aller zu schaffen.

Elternbriefe und Aushénge gibt es immer wieder in unterschiedlichen Sprachen
ausgeteilt, sodass sich alle Familien angesprochen fiihlen kdnnen.
Sprachliche Barrieren versuchen wir mdglichst gleich zu umgehen indem wir, wenn
notig, bei Elterngesprachen einen Dolmetscher (meist Freunde der Familie) mit
einbeziehen um wichtige Inhalte gut vermitteln zu kodnnen. In manchen
Alltagssituationen hilft uns ein Sprachcomputer beim Ubersetzen. Dieses Geréat kann
Uber 70 Sprachen verstehen und sprechen. Aulerdem verfiigt es Uber einen
Fotoubersetzer, welches es uns leicht macht Aushange direkt den Eltern auf der
jeweiligen Sprache vorlesen zu lassen.

Unterschiedlichen familiaren Konstrukten (Vater — Mutter, alleinerziehend,
gleichgeschlechtliche Eltern, etc.) passen wir uns in Aushangen und Elternbriefen an.
Meist verwenden wir dafur die Anrede “Liebe Familie”. Wir sehen alle engsten
Angehorigen eines jeden Kindes als Familie. Dadurch sollen sich alle angesprochen
fuhlen, die es winschen. Zu Vater- oder Muttertags-Aktionen laden wir gezielt
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“‘Mamas, Omas oder Tanten” bzw. “Papas, Opas und Onkel” ein. Dadurch fuhlt sich
niemand verpflichtet nach Alternativen zu suchen, sollte der Vater oder die Mutter nicht
in der Familie wohnen.
Selbstverstandlich lernen wir jede Familie im Laufe der Krippen- oder Kindergartenzeit
kennen und kdnnen somit auf speziellere Konstrukte eingehen. Individuell werden
somit Elternbriefe, Einladungen oder Aushénge an die jeweilige Situation angepasst.

Oft gibt es Familien, deren finanzielle und berufliche Situation es nicht immer zul&sst
viel Zeit oder Geld zusatzlich zu investieren. Daher sind alle unsere Aktivitaten auf
Freiwilligkeit ausgerichtet. Wir planen Elternabende zeitlich so ein, dass die Kinder
bereits versorgt auf dem Weg ins Bett sind. Terminlich werden alle Feste und Feiern
weit im Voraus festgelegt, sodass sich meist leichter eine Betreuung fur die Kinder
oder ein freier Tag organisieren lasst. Ebenso verhélt es sich mit unseren
Schliel3zeiten, diese stehen bereits im September fir das folgende Kinderhausjahr
fest.

Benotigen wir fur Veranstaltungen Kuchen oder in der Winterzeit Taschentiicher
geschieht dies immer auf Freiwilligkeit. Dadurch soll der Druck bei den Familien
abgebaut werden, welche durch unterschiedliche Faktoren dazu nicht in der Lage sind.

22



TRessourcen- und [Losunhgsorientierung

Unter Ressourcen- und Lésungsorientierung verstehen wir in unserer Einrichtung
jedes Kind von dort abzuholen wo es sich gerade befindet. Wir unterstitzen seine
Starken und versuchen seine Schwéachen zu minieren. Wir lassen jedes Kind sein, wie
es ist. Wir wollen es nicht verformen, seinen Charakter &ndern.
Wir sehen unsere Aufgabe vielmehr darin, es in seinem Weg zu begleiten und es stark
fur seine Zukunft zu machen.

Beispiele hierfur sind:

e Unterstutzung der kindlichen Neugier

e Winsche und Bedurfnisse der Kinder respektieren

e Bei Streitigkeiten nicht eingreifen, sondern Hilfestellung zur Losung geben
e Starken der Kinder wahrnehmen und darauf aufbauen

e Jedes Kind als Individuum erkennen

e Zuhobren

e Ablaufe an die Stimmung eines jeden, aber auch der Gruppe anpassen

e Loben

Bildungs- und ErziehungspartnerschafFe nach $226 GB VII

,Als Mitgestalter der Bildung ihres Kindes und als Experte fir ihr Kind sind

Eltern die wichtigsten Gespréachspartner.-

(BEP, 6.2. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern)

Erziehung kann nur erfolgreich gelingen, wenn alle Beteiligten an einem Strang
ziehen. Deshalb wiinschen wir uns einen gegenseitig vertrauensvollen und
wertschatzenden Umgang mit allen Eltern. Diese Zusammenarbeit wird durch
folgende Aspekte in unserem Kindergartenalltag hervorgehoben:
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e Wabhl des Elternbeirates, als Unterstiitzung in vielen Belangen der
Einrichtung

e Elternabende, zum allgemeinen Informationsaustausch

e Informationselternabend vor dem ersten Krippen-/Kindergartenbesuch
fur alle neuen Eltern

e Eingewdhnungsgesprache in der Krippe (einen Tag vor dem ersten
Krippentag) um den genauen Ablauf der Eingewbhnung zu besprechen

e Elterngesprache, zum Reflektieren der bisherigen Lernerfolge und zur
Planung weiterer Schritte

e Elternbriefe, um tber aktuelle Themen und Termine zu informieren

¢ Informationswand um uber Termine auf3erhalb des Kindergartens und
aufgetretene Krankheiten im Kindergarten zu informieren

e Wochenplan, Aushange und Informationen an jeder Gruppe

Teamarberit / QUalitatsmanasgement

Die gute Zusammenarbeit des padagogischen Teams ist eine wichtige
Voraussetzung, dass der Kinderhausalltag reibungslos funktioniert.
Aus diesem Grund treffen wir uns regelmalfig zu Teamsitzungen, sowohl Krippe
und Kindergarten getrennt, als auch in gemeinsamen Sitzungen. In diesen
planen wir unseren Jahresablauf, bevorstehende Ereignisse und Feste —
reflektieren aber auch Beobachtungen, bereiten Elterngesprache vor und
besprechen eventuelle Probleme. Um sich standig weiterzubilden nimmt das
Team im Laufe des Jahres an unterschiedlichen Fachtagungen oder
Fortbildungen teil. Besonders die Aus- und Weiterbildung des Teams im Bereich
der Kneipp-Padagogik ist uns sehr wichtig. Immer wieder finden hierfur spezielle
Teamtage oder Vortrage statt. Fir das Leitungsteam finden zusatzliche
Besprechungen und Konferenzen statt.

Auch ein gutes Miteinander innerhalb des Teams ist uns wichtig. Daher werden
wir durch eine Supervisorin regelméafiig unterstitzt.
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Wir wollen die Qualitat unserer taglichen Arbeit steigern und verbessern. Dabei
hilft uns aul3erdem das Einhalten von Hygienestandarts gemal dem gesetzlichen
Rahmenhygieneplan unseres Kindergartens, die Richtlinien des Bayerischen
Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz (BayKiBiG), die Konzeptionsarbeit im
Team, jahrliche Mitarbeitergesprache, Elternumfragen und die enge
Zusammenarbeit mit der Stadt Lauingen als unser Trager, Eltern, Fachdiensten
und der Grundschule. Auch der Kneipp-Bund ist wichtiger Ansprechpartner,
wenn es um padagogische Schwerpunkte in diesem Bereich geht. Eine
Kooperation zum ortlichen Kneippverein ist vorgesehen.

Vernetzung

Zu unseren wichtigen Aufgaben zahlt auch die Transparenz. Wir sind froh Uber
die Zusammenarbeit mit vielen Einrichtungen, Institutionen und Personen des
offentlichen Lebens.

andere
Kindergdrten
Stadt Gesundheits-
Lauingen amt
Fachschulen,
Fachakademie Jugendamt
vernetzung
: Fachdienste,
Grundschule Logopadie,
| Frihforderung,
Firmen, Ergotherapie
Unternehmen,

Dienstleister
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